
Stadt Waltershausen 

- Der Bürgermeister - 

  

Stellenausschreibung 
 

Die Stadt Waltershausen schreibt zur alsbaldigen Besetzung nachfolgende Stelle 
aus: 

Abteilungsleitung Finanzen, Kämmerer (m/w/d) 
in Vollzeit (39h) und unbefristet. 

Das Beschäftigungsverhältnis würde zunächst gemäß § 31 (1) TVöD als Führung 
auf Probe befristet sein, mit dem Ziel zur Übernahme in ein unbefristetes 
Beschäftigungsverhältnis. 
 

IHRE AUFGABEN 
 Leitung der Finanzabteilung 
 Grundsätzliche Angelegenheiten der Finanzwirtschaft 
 Aufstellen und Umsetzen der Haushaltssatzung, Haushaltsplanung, Finanz- 

und Investitionsplanung 
 verantwortliche Haushaltsbewirtschaftung 
 Kassenaufsicht 
 Erstellung des Jahresabschlusses 
 Prüfung der Finanzausgleichszahlungen und Umlagen 
 Vorbereitung der Festsetzung von Hebesätzen und Realsteuern 
 Vorbereitung und Prüfung von Kostenkalkulationen 
 Vorbereiten der Abschlüsse von Verträgen und Zweckvereinbarungen sowie 

Prüfung und Kostenkontrolle 
 Erstellen von Finanzstatistiken und Finanzberichten 
 Vermögens- und Schuldenangelegenheiten 
 Konzessionsverträge und -abgaben 
 Fördermittelangelegenheiten 
 Erstellung von Sitzungsvorlagen für die städtischen Gremien in Bezug auf die 

Haushalts- und Finanzplanung 
 Teilnahme an Gremiensitzungen 

 

IHR PROFIL 

 vorhandener Abschluss zum Verwaltungsfachwirt oder vergleichbare 
Ausbildung bzw. Fortbildung 

 alternativ auch abgeschlossenes Studium im Bereich Finanzen oder 
Betriebswirtschaft oder durch Weiterbildungen und einschlägige 
Berufserfahrung erlangte vergleichbare Qualifikation  

 mehrjährige Erfahrung in der öffentlichen Verwaltung wünschenswert, 
insbesondere im Bereich Finanzen und Haushaltsrecht 

 Kenntnisse im Haushaltsrecht, Verwaltungsrecht, Beitragsrecht, Vertragsrecht  
 Erfahrung im Führen von Mitarbeitern wünschenswert 
 kommunikative Persönlichkeit  
 selbstständiges zielorientiertes Arbeiten, Eigeninitiative und 

Durchsetzungsvermögen sowie Leistungsbereitschaft und Teamfähigkeit  



 Führerschein Klasse B  
 sicherer Umgang mit Standardsoftwareanwendungen und PC- Technik 

 
 

WIR BIETEN 
 bei Erfüllung der Tätigkeitsmerkmale und Vorliegen der persönlichen 

Voraussetzungen ist eine Vergütung bis zur Entgeltgruppe 11 nach dem 
Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) möglich 

 eine vielseitige, verantwortungsvolle und interessante Tätigkeit an zentraler 
Stelle der Kommunalverwaltung 

 flexible Arbeitszeiten 
 eine zusätzliche betriebliche Altersvorsorge (ZVK) 
 vermögenswirksame Leistungen 
 Anspruch auf 30 Tage Erholungsurlaub im Jahr 
 Monatliche steuerfreie Sachbezüge in Höhe von bis zu 50 € 
 breit gefächerte, aufgabenspezifische Fortbildungen  
 ein gutes Arbeitsklima in einem motivierten Team 

 

INTERESSE GEWECKT? 
 

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung (lückenloser Lebenslauf, 
Anschreiben, Schul- bzw. Abschlusszeugnisse, ggf. Arbeitszeugnis) bis spätestens 
06.03.2026 an: 
 
Stadtverwaltung Waltershausen 

Personalamt 

Markt 1 

99880 Waltershausen 

 

Bewerbungen per E-Mail (nur als PDF-Datei) sind möglich an:  

personal@stadt-waltershausen.de 
 

Schwerbehinderte Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
Mit der Abgabe der Bewerbung willigt der Bewerber in eine Speicherung der 
personenbezogenen Daten während des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser 
Einwilligung ist jederzeit möglich. Bitte reichen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen in Kopie ein, 
da diese nach Abschluss des Auswahlverfahrens nicht zurückgesandt werden. Eine 
datenschutzkonforme Vernichtung Ihrer Unterlagen und Daten wird versichert. Bewerbungs- 
und Fahrtkosten werden nicht erstattet.   
 

Waltershausen, den 16.02.2026 
 

gez. Graupner 

Bürgermeister 


